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CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL 
 
Adroddiad i’r:  Cyngor 
 
Dyddiad y Cyfarfod:  14 Rhagfyr 2023 
 
Teitl: Recriwtio Aelod Annibynnol i'r Pwyllgor Moeseg a 

Safonau 
 
Pwrpas yr adroddiad: Cymeradwyo penodi Aelod Annibynnol i'r Pwyllgor 

Moeseg a Safonau 
 
Er:    Penderfyniad 
 
Portffolio Cabinet ac Aelod Cabinet: 
Cynghorydd Matthew Vaux, Aelod Cabinet dros Bartneriaethau, Tai, Cyfreithiol a 
Llywodraethu a Gwarchod y Cyhoedd 
 
Cyflwyniad 
Mae'r Pwyllgor Moeseg a Safonau yn cynnwys naw aelod: 

• 5 x aelod annibynnol a, 
• 4 cynghorydd (2 x Cynghorydd Sir, a 2 x Cynghorydd Tref / Cymuned). 

Penodwyd John Weston gan y Cyngor yn aelod annibynnol i'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau ar 22/2/2018. Ni cheisiodd Mr Weston ailbenodiad ar ôl i'r penodiad chwe 
blynedd cychwynnol ddod i ben ar 21/2/2024.   

O ganlyniad, roedd angen recriwtio aelod annibynnol newydd i'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau i gynnal cyfansoddiad y Pwyllgor fel y nodir yn y Cyfansoddiad, ac fel sy'n 
ofynnol gan ddeddfwriaeth.   

Cytunodd y Cyngor ar y broses recriwtio ar gyfer aelod annibynnol newydd i'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau ar 13 Gorffennaf 2023. 

Yn dilyn proses recriwtio, dewiswyd Llinos James yn Aelod Annibynnol / Lleyg i'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau. 

Cynnig 

Cynigir bod y Cyngor yn cadarnhau penodiad Llinos James yn Aelod Annibynnol / 
Lleyg i'r Pwyllgor Moeseg a Safonau o 22 Chwefror 2024 am un tymor o 6 blynedd 
(hyd at 21/2/2030).  

Bydd opsiwn i ailbenodi am ail dymor o 4 blynedd (hyd at 22 Chwefror 2034), hyd at 
ddim mwy na dau dymor gweinyddol yn olynol gan gynnwys y tymor presennol 
(cyfanswm o 10 mlynedd, hyd at 22 Chwefror 2034).   
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Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol: 
Oes Asesiad Effaith Integredig wedi ei gwblhau? Os na, esboniwch pam 
AMH 
 
Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig: 
Hirdymor:  AMH 
Cydweithio:  AMH 
Cynnwys:  AMH 
Atal:   AMH 
Integreiddio: AMH 
 
Argymhelliad / Argymhellion: 
Cymeradwyo penodi Llinos James yn Aelod Annibynnol / Lleyg i'r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau, o 22 Chwefror 2024, am un tymor o 6 blynedd hyd at 
21/2/2030.  

Rheswm / Rhesymau dros y penderfyniad: 
Sicrhau bod penodiadau priodol y neu lle, yn unol â'r Cyfansoddiad a'r ddeddfwriaeth 
berthnasol 
 
Trosolwg a Chraffu: 
AMH 
 
Fframwaith Polisi: 
Cyfansoddiad Cyngor Sir Ceredigion 
 
Amcanion Llesiant Corfforaethol: 
Thema drawsbynciol i sicrhau bod gwasanaethau'n addas i'r diben 
 
Goblygiadau Cyllid a Chaffael: 
AMH 
 
Goblygiadau cyfreithiol: 
Heb y penderfyniad hwn, ni fydd y Pwyllgor yn cydymffurfio â gofynion deddfwriaethol 
 
Goblygiadau staffio: 
AMH 
 
Goblygiadau eiddo / asedau: 
AMH 
 
Risg(iau): 
Heb y penderfyniad hwn, ni fydd y Pwyllgor yn cydymffurfio â'r gofynion deddfwriaethol 
ar gyfansoddiad, gan ddod heb gworwm ac ni fydd yn gallu gweithredu'n effeithiol. 
 
Pwerau Statudol: 

• Llywodraeth Leol Cymru: Rheoliadau Pwyllgorau Safonau (Cymru) 2001 
(Rheoliadau 2001/2283) 
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• Llywodraeth Leol Cymru: Rheoliadau Pwyllgorau Safonau (Cymru) (Diwygio) 
2006 (2006/1849) a 2016 (2016/85) 

• Deddf Llywodraeth Leol 1972 
• Deddf Llywodraeth Leol 2000 
• Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 

 
Papurau Cefndir: 
Dim 
 
Atodiadau: 
Dim 
 
Swyddog Arweiniol Corfforaethol: 
Elin Prysor, Swyddog Arweiniol Corfforaethol, Swyddog Cyfreithiol a Llywodraethu a 
Swyddog Monitro 
 
Swyddog Adrodd: 
Lisa Evans, Swyddog Gwasanaethau Democrataidd 
 
Dyddiad: 
20.11.2023 
 
 
 


